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Ожидаемые 

конечные  

результаты  

реализации  

Плана 

- создание эффективной системы противодействия коррупции; 

- снижение социальной напряженности в обществе, обусловленной 

проявлениями коррупции;   

- устранение причин и условий, порождающих коррупцию на 

территории Новокузнецкого городского округа; 

- обеспечение неотвратимости ответственности за коррупционные 

правонарушения в случаях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации; 

- создание условий для  формирования  антикоррупционного 

общественного мнения и нетерпимости к коррупционному поведению;  

- создание дополнительных условий для обеспечения прозрачности 

деятельности администрации города Новокузнецка, ее органов.  

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятий 

Срок 

исполнения 

мероприятия 

Исполнитель 

мероприятия 

1 2 3 4 

 

1. Организационное и правовое обеспечение реализации антикоррупционных мер 

 

1.1. Организация проведения заседаний комиссии 

по противодействию коррупции при 

администрации  города Новокузнецка и 

обеспечение мониторинга исполнения 

принятых решений 

В соответствии 

с планом 

работы 

комиссии 

 

Председатель 

комиссии, 

секретарь комиссии 

1.2. Принятие мер по совершенствованию работы 

по предупреждению коррупции в 

муниципальных предприятиях и учреждениях 

Новокузнецкого городского округа с учетом 

методических рекомендаций Министерства 

труда и социальной защиты Российской 

Федерации,  изменений в действующем 

законодательстве  

Не позднее 

01.06.2021, 

далее – 

постоянно 

Заместители Главы 

города, 

руководители 

органов 

администрации 

города 

Новокузнецка, 

муниципальных 

учреждений и 

муниципальных 

унитарных 

предприятий (далее 

также – МУ и МУП 

НГО) 

1.3. Мониторинг  антикоррупционного 

законодательства и внесение предложений по 

приведению муниципальных нормативных 

правовых актов Новокузнецкого городского 

округа, регулирующих вопросы 

противодействия коррупции, в соответствие с 

федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Кемеровской области – Кузбасса. 

Исключение возможности установления в 

нормативных правовых актах  необоснованно 

Ежегодно не 

позднее 31 

декабря 

 

Заместитель Главы 

города по вопросам 

взаимодействия с 

административным

и органами, ГО и 

ЧС, 

правовое 

управление 

администрации 

города 

Новокузнецка 
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неопределенных, трудновыполнимых и (или) 

обременительных требований к гражданам и 

организациям как условия для проявления 

коррупции 

(далее – Правовое 

управление), 

отдел кадров 

администрации 

города 

Новокузнецка 

(далее – Отдел 

кадров),  

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

1.4. Рассмотрение вопросов правоприменительной 

практики по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, арбитражных 

судов о признании недействительными 

ненормативных актов, незаконными решений 

и действий (бездействия) органов местного 

самоуправления и их должностных лиц в 

целях выработки и принятия мер по 

предупреждению и устранению причин 

выявленных нарушений 

Ежеквартально  

(при вынесении 

судебных 

решений) в 

течение  

2021–2024 

годов 

 

Органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

1.5. Проведение инструктивно-методических 

семинаров с руководителями и должностными 

лицами, ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и иных 

правонарушений по актуальным вопросам 

противодействия коррупции совместно с 

управлением Губернатора Кемеровской 

области – Кузбасса по вопросам профилактики 

коррупционных и иных правонарушений 

Администрации Правительства Кузбасса,  

представителями правоохранительных 

органов (по согласованию)  

Ежегодно не 

позднее второго 

квартала 

 

Заместитель Главы 

города по вопросам 

взаимодействия с 

административным

и органами, ГО и 

ЧС, 

Отдел кадров, 

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

1.6. Принятие мер по эффективному управлению и 

распоряжению  муниципальным имуществом 

и земельными ресурсами, находящимися в 

собственности Новокузнецкого городского 

округа 

В течение  

2021–2024 

годов 

Комитет по 

управлению 

муниципальным 

имуществом города 

Новокузнецка 

(далее – КУМИ 

г.Новокузнецка), 

Комитет 

градостроительства  

и земельных  

ресурсов 

администрации 

города 

Новокузнецка 

(далее –КГ и ЗР 

администрации 

города 
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Новокузнецка) 

 

2.  Кадровая политика. Профилактика коррупционных правонарушений. 

 

2.1. Организация и обеспечение участия 

муниципальных служащих Новокузнецкого 

городского округа, в должностные обязанности 

которых входит участие в противодействии 

коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе 

организация их обучения по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции. 

Организация и обеспечение участия лиц, 

впервые поступивших на муниципальную 

службу на должности, связанные с 

соблюдением антикоррупционных стандартов, 

в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия 

коррупции. 

Организация и обеспечение участия 

муниципальных служащих Новокузнецкого 

городского округа, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

Ежегодно 

не позднее  

1 декабря 

Заместитель Главы 

города – 

руководитель 

аппарата, Отдел 

кадров, органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

2.2. Контроль за соблюдением лицами, 

замещающими должности муниципальной 

службы, требований законодательства 

Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в том 

числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их несоблюдения. 

Представление доклада о результатах 

исполнения в управление Губернатора 

Кемеровской области – Кузбасса по вопросам 

профилактики коррупционных и иных 

правонарушений Администрации 

Правительства Кузбасса 

Ежегодно  

не позднее 15 

декабря 

Управление 

мобилизационной 

подготовки, 

административных 

органов, ГО и ЧС 

администрации 

города 

Новокузнецка 

(далее – 

Управление МП, 

АО, ГО и ЧС), 

Отдел кадров, 

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

2.3. Принятие мер по повышению эффективности 

кадровой работы в части, касающейся ведения 

Ежегодно  

не позднее 15 

Отдел кадров, 

Управление МП, 
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личных дел лиц, замещающих муниципальные 

должности и должности муниципальной 

службы в органах администрации города 

Новокузнецка, в том числе контроля за 

актуализацией сведений, содержащихся в 

анкетах, представляемых при назначении на 

указанные должности и поступлении на такую 

службу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления 

возможного конфликта интересов. 

Представление доклада о результатах 

исполнения в управление Губернатора 

Кемеровской области – Кузбасса по вопросам 

профилактики коррупционных и иных 

правонарушений Администрации 

Правительства Кузбасса 

декабря АО, ГО и ЧС,  

руководители 

органов 

администрации 

города 

Новокузнецка 

2.4. Актуализация должностных инструкций  

муниципальных служащих Новокузнецкого 

городского округа всех категорий с целью 

упорядочивания и конкретизации 

должностных (служебных) обязанностей 

Ежегодно 

  

Отдел кадров,  

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

2.5. Обеспечение соблюдения муниципальными 

служащими требований к служебному 

поведению, предусмотренных Федеральным 

законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О 

муниципальной службе в Российской 

Федерации», муниципальными правовыми 

актами. Осуществление проверки по каждому 

случаю несоблюдения запретов, ограничений 

и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции, и применение 

соответствующих мер ответственности 

В течение  

2021–2024 

годов 

Отдел кадров,  

руководители 

органов 

администрации 

города 

Новокузнецка  

 

2.6. Проведение служебных расследований в 

отношении должностных лиц аппарата,  

органов администрации города Новокузнецка. 

Обеспечение взаимодействия с 

правоохранительными органами по вопросам 

борьбы с коррупцией 

 Заместитель Главы 

города по вопросам 

взаимодействия с 

административным

и органами, ГО и 

ЧС,  заместитель 

Главы города – 

руководитель 

аппарата, 

Отдел кадров, 

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

2.7. Организация работы по представлению 

лицами, замещающими муниципальные 

должности, муниципальными служащими 

органов администрации города Новокузнецка, 

руководителями МУ НГО  сведений о своих 

В сроки, 

определенные 

законодатель-

ством 

Отдел кадров,  

отдел 

информационных 

технологий 

администрации 

consultantplus://offline/ref=C9324BD8A8580EA74D2164ACCF263D62F0B176ACF6D8EFD5841DFD43DB7ARDD
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доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, 

об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей, а 

также размещению этих сведений на 

официальном сайте администрации города 

Новокузнецка в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет») 

города 

Новокузнецка 

(далее - Отдел 

информационных 

технологий) 

2.8. Организация работы по представлению 

лицами, замещающими муниципальные 

должности, муниципальными служащими 

органов администрации города Новокузнецка, 

руководителями МУ НГО  в случаях, 

предусмотренных законодательством, 

сведений о своих расходах, а также о расходах 

своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей по каждой сделке 

по приобретению земельного участка, другого 

объекта недвижимости, транспортного 

средства, ценных бумаг, акций (долей участия, 

паев в уставных (складочных) капиталах 

организаций), а также размещению этих 

сведений на официальном сайте 

администрации города Новокузнецка в сети 

«Интернет» 

В сроки, 

определенные 

законодатель-

ством 

Отдел кадров,  

отдел 

информационных 

технологий, органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

2.9. Осуществление анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

муниципальными служащими 

 

В порядке и 

сроки, 

установленные 

действующим 

законодатель-

ством 

Отдел кадров,  

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

2.10. Применение по результатам анализа и 

проведения проверок мер дисциплинарной 

ответственности в порядке, установленном 

законодательством, к должностным лицам, 

предоставившим недостоверные и неполные 

сведения о доходах, расходах об имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

В порядке и 

сроки, 

установленные 

действующим 

законодатель-

ством 

Руководители 

органов 

администрации 

города 

Новокузнецка  

 

2.11. Осуществление предусмотренных 

действующими нормативными правовыми 

актами мер по соблюдению муниципальными 

служащими запретов, ограничений и 

требований к служебному поведению, 

установленных в целях противодействия 

коррупции, в том числе мер по 

предотвращению использования  информации, 

предназначенной для служебного 

пользования, в неслужебных целях 

 

В течение  

2021–2024 

годов 

Отдел кадров,  

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 
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2.12. Предъявление специальных 

(квалификационных) требований к гражданам, 

претендующим на замещение должностей 

муниципальной службы, а также проверка в 

установленном порядке сведений, 

представленных указанными гражданами. 

Организация работы по разъяснению  

коррупционных правонарушений гражданам, 

претендующим на должности, в том числе при 

формировании кадрового резерва. 

Соблюдение в практике кадровой работы 

правила, в соответствии с которым 

длительное, безупречное и эффективное 

исполнение муниципальным служащим своих 

должностных обязанностей учитывается при 

назначении его на вышестоящую должность 

или при его поощрении  

В течение  

2021–2024 

годов 

Отдел кадров,  

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

2.13. Контроль за выполнением муниципальными 

служащими соблюдения запретов, 

ограничений и требований, установленных в 

целях противодействия коррупции, в том 

числе касающихся получения подарков 

отдельными категориями лиц, выполнения 

иной оплачиваемой работы, обязанности 

уведомлять об обращениях в целях склонения 

к совершению коррупционных 

правонарушений 

В течение  

2021–2024 

годов 

Отдел кадров,  

Управление делами 

администрации 

города 

Новокузнецка, 

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

2.14. Доведение до вновь принятых муниципальных 

служащих положений законодательства о 

противодействии коррупции 

В течение  

2021–2024 

годов 

Отдел кадров, 

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

2.15. Осуществление комплекса организационных, 

разъяснительных и иных мер по 

формированию атмосферы нетерпимости к 

коррупционным проявлениям, фактам 

взяточничества, проявления корыстных 

интересов в ущерб интересам службы, в том 

числе  недопущению муниципальными 

служащими поведения, которое может 

восприниматься окружающими как обещание 

или предложение дачи взятки либо как 

согласие принять взятку или как просьба о 

даче взятки 

В течение  

2021–2024 

годов 

Отдел кадров, 

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

2.16. Обеспечение действенного функционирования 

комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных 

служащих города Новокузнецка и 

урегулированию конфликта интересов  

В течение  

2021–2024 

годов 

Первый 

заместитель Главы 

города  –

председатель 

комиссии, 

Отдел кадров 
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2.17. Разработка комплекса мер по недопущению 

нецелевого использования  бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, 

выделяемых на проведение 

противоэпидемических мероприятий, в том 

числе на противодействие распространению 

новой коронавирусной инфекции (COVID-19), 

а также на реализацию национальных 

проектов, предусмотренных Указом 

Президента Российской Федерации 

от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года», в части 

выявления и пресечения фактов 

предоставления аффилированным 

коммерческим структурам неправомерных 

преимуществ и оказания им содействия в иной 

форме муниципальными служащими  

Не позднее 

31.08.2024 

 

Заместитель Главы 

города по 

экономическим 

вопросам, 

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

2.18. Предоставление по запросам следующей 

информации в управление Губернатора 

Кемеровской области – Кузбасса по вопросам 

профилактики коррупционных и иных 

правонарушений Администрации 

Правительства Кузбасса о реализации 

национальных проектов, предусмотренных 

Указом Президента Российской Федерации от 

07.05.2018 № 204 «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской 

Федерации на период до 2024 года» в рамках 

региональных государственных программ: 

реестры контрактов (договоров). С 

обязательным указанием номера и даты 

контракта (договора), наименования (Ф.И.О), 

ИНН сторон контракта (договора), предмета 

контракта (договора), идентификационного 

кода закупки (при наличии) 

Ежегодно не 

позднее 1 

апреля 

Заместитель Главы 

города по вопросам 

взаимодействия с 

административным

и органами, ГО и 

ЧС, органы 

администрации 

города 

Новокузнецка,  

МУ и МУП НГО   

 

3.  Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

 

3.1. Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов 

В течение  

2021–2024 

годов 

Правовое 

управление 

3.2. Направление муниципальных нормативных 

правовых актов и их проектов в прокуратуру 

города Новокузнецка. При необходимости 

обеспечение взаимодействия с федеральными 

органами исполнительной власти и 

надзорными органами по вопросам 

проведения антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов 

 

В течение  

2021–2024 

годов 

Правовое 

управление 

consultantplus://offline/ref=6A364A18A5C654136B9D2B454293DDC38A503100402EC332731F69615FEBAFABCF28DD6AC30F7DCEE090B69C0EnEj5J
consultantplus://offline/ref=6A364A18A5C654136B9D2B454293DDC38A503100402EC332731F69615FEBAFABCF28DD6AC30F7DCEE090B69C0EnEj5J
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3.3. Обобщение изложенных в актах 

прокурорского реагирования нарушений 

действующего законодательства, а также 

выявленных факторов коррупциогенности в 

муниципальных правовых актах 

В течение  

2021–2024 

годов 

Правовое 

управление 

3.4. Проведение мониторинга 

антикоррупционного законодательства и 

внесение предложений по приведению 

нормативных правовых актов органов 

местного самоуправления, регулирующих 

вопросы противодействия коррупции, в 

соответствие с федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, Кемеровской области 

В течение  

2021–2024 

годов 

Правовое 

управление, 

руководители 

органов 

администрации 

города 

Новокузнецка,  

МУ и МУП НГО   

3.5. Обеспечение надлежащих условий для 

проведения независимой антикоррупционной 

экспертизы проектов муниципальных 

нормативных правовых актов, в том числе их 

опубликование (обнародование) в средствах 

массовой информации и электронных 

информационных ресурсах в сети «Интернет» 

В течение  

2021–2024 

годов 

Правовое 

управление, 

управление 

информационной 

политики и 

социальных 

коммуникаций 

администрации 

города 

Новокузнецка 

(далее - Управление 

информационной 

политики),  Отдел 

информационных 

технологий 

3.6. Организация участия муниципальных 

служащих Новокузнецкого городского округа 

в проводимых Правовым управлением 

Администрации Правительства Кузбасса и 

представителями органов государственной 

власти Кемеровской области – Кузбасса 

инструктивно-методических семинарах по 

вопросам проведения антикоррупционной 

экспертизы нормативных правовых актов и 

обучающих семинарах для лиц, в 

должностные обязанности которых входит 

проведение антикоррупционной экспертизы  

Ежегодно Правовое 

управление 

 

4.  Антикоррупционная работа в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

муниципальных нужд 

 

4.1 В целях выявления и минимизации 

коррупционных рисков проведение 

мониторинга выявленных в органах местного 

самоуправления случаев несоблюдения 

требований урегулирования конфликта 

интересов между участниками закупки и 

В течение 

2021–2024 

годов 

Управление закупок 

администрации 

города 

Новокузнецка 

(далее – 

Управление 
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заказчиком в соответствии с Федеральным 

законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере закупок товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных 

и муниципальных нужд» 

закупок), органы 

администрации 

города 

Новокузнецка  

 

4.2 Обобщение практики обжалования в 

Управление Федеральной антимонопольной 

службы по Кемеровской области процедур 

закупок для государственных и 

муниципальных нужд 

В течение  

2021–2024 

годов 

Управление 

закупок, Правовое 

управление,  

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка  

4.3. Организация и обеспечение участия 

муниципальных служащих Новокузнецкого 

городского округа, в должностные 

обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их 

обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

Ежегодно Управление 

закупок,  

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

 

5. Антикоррупционный мониторинг 

 

5.1 Мониторинг деятельности по профилактике 

коррупционных правонарушений в органах 

местного самоуправления, муниципальных 

организациях, а также соблюдение в них 

действующего законодательства о 

противодействии коррупции . 

Представление информации по установленной 

форме (в том числе по отдельным запросам) в 

управление Губернатора Кемеровской области 

– Кузбасса по вопросам профилактики 

коррупционных и иных правонарушений 

Администрации Правительства Кузбасса  

Ежеквартально 

 

Ежегодный 

отчет   до  

10 января 

 

Секретарь 

комиссии   по 

противодействию 

коррупции при 

администрации  

города 

Новокузнецка,  

Отдел кадров 

администрации 

города 

Новокузнецка, 

Управление МП, 

АО, ГО и ЧС 

5.2 Обеспечение подготовки ежегодного доклада 

Главе города Новокузнецка о деятельности 

администрации города Новокузнецка, ее 

органов, МУ и ПУМ НГО в области 

противодействия коррупции  по пунктам 

настоящего плана 

 

Ежегодно 

до 10 января 

 

 

 

Секретарь 

комиссии   по 

противодействию 

коррупции при 

администрации  

города 

Новокузнецка  

5.3. Организация систематической оценки 

коррупционных рисков, возникающих при 

реализации органами местного 

В течение 

2021–2024 

годов 

Руководители 

органов 

администрации 
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самоуправления своих полномочий, в т.ч. при 

предоставлении муниципальных услуг. 

Предоставление информации и предложений в 

комиссию по противодействию коррупции при 

администрации  города Новокузнецка 

города 

Новокузнецка, МУ.  

 

6. Информационное обеспечение антикоррупционной работы 

 

6.1. Обеспечение доступа пользователей  к 

информации о деятельности администрации 

города Новокузнецка, ее органов в 

соответствии с Федеральным законом от 

09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к 

информации о деятельности государственных 

органов и органов местного самоуправления» 

В течение 

2021–2024 

годов 

Управление 

информационной 

политики, Отдел 

информационных 

технологий, 

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

6.2. Обеспечение размещения на официальных 

сайтах администрации города Новокузнецка и 

ее органов актуальной информации об 

антикоррупционной деятельности (с учетом 

действующих рекомендаций о единых 

требованиях к размещению и наполнению 

раздела «Противодействие коррупции» на 

официальных сайтах исполнительных органов 

государственной власти Кемеровской области 

и органов местного самоуправления 

Кемеровской области, одобренных на 

заседании комиссии по координации работы 

по противодействию коррупции в 

Кемеровской области 30.03.2016) 

В течение 

2021–2024 

годов 

Заместитель Главы 

города – 

руководитель 

аппарата, 

Управление 

информационной 

политики, Отдел 

информационных 

технологий, 

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

6.3. Обеспечение возможности оперативного 

направлениями  гражданами и организациями 

сообщений о фактах коррупции посредством 

функционирования электронных сервисов по 

приему обращений граждан, приема 

письменных сообщений, личного приема по 

вопросам противодействия коррупции, 

поступающих в органы местного 

самоуправления  Новокузнецкого городского 

округа 

 

В течение  

2021–2024 

годов 

Заместитель Главы 

города по вопросам 

взаимодействия с 

административным

и органами, ГО и 

ЧС, 

Заместитель Главы 

города – 

руководитель 

аппарата, 

Управление 

информационной 

политики, Отдел 

информационных 

технологий, 

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 
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6.4. Проведение анализа обращений граждан, 

организаций и общественных объединений о 

наличии в них сведений, содержащих факты 

коррупции 

В течение  

2021–2024 

годов 

Заместитель Главы 

города по вопросам 

взаимодействия с 

административным

и органами, ГО и 

ЧС, Управление 

информационной 

политики  

 

7. Образование, просвещение и пропаганда по вопросам противодействия коррупции 

 

7.1 Освещение в средствах массовой информации 

антикоррупционной деятельности органов 

местного самоуправления Новокузнецкого 

городского округа  

В течение  

2021–2024 

годов 

Управление МП, 

АО, ГО и ЧС,  

Управление 

информационной 

политики, 

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка  

7.2. Участие в организованных органами 

государственной власти Кемеровской области 

– Кузбасса просветительских и агитационных 

мероприятиях (прямых линиях с гражданами, 

круглых столов с привлечением 

представителей бизнес-сообщества, 

представителей научного сообщества, 

общественных объединений, иных 

некоммерческих организаций по вопросам 

антикоррупционного просвещения, 

отнесенным к сфере деятельности органов 

местного самоуправления, разработки 

согласованных антикоррупционных мер в 

сфере экономической деятельности, снижении 

административных барьеров, реализации 

государственной антикоррупционной 

политики 

В течение  

2021–2024 

годов 

Заместитель Главы 

города по вопросам 

взаимодействия с 

административным

и органами, ГО и 

ЧС, 

заместитель Главы 

города – 

руководитель 

аппарата, 

Управление 

информационной 

политики, Отдел 

информационных 

технологий 

7.3. Проведение мониторинга результатов 

внедрения в процесс обучения элементов, 

дополняющих примерные основные 

образовательные программы начального 

общего, основного общего и среднего общего 

образования положениями, связанными с 

соблюдением гражданами 

антикоррупционных стандартов поведения, 

формированием антикоррупционного 

мировоззрения и повышением общего уровня 

правосознания и правовой культуры граждан 

В течение  

2021–2024 

годов 

Комитет 

образования и 

науки 

администрации 

города 

Новокузнецка 

7.4. Проведение мероприятий, посвященных 

Международному дню борьбы с коррупцией. 

Ежегодно  

до 9 декабря 

Управление МП, 

АО,  ГО и ЧС, 
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В том числе с  привлечением компетентных 

специалистов в области рекламы, средств 

массовой информации и общественных связей 

для качественного повышения эффективности 

социальной рекламы, способствующей 

формированию в обществе неприятия всех 

форм коррупции, а также на поиск форм и 

методов воздействия средствами массовой 

информации на различные слои населения в 

целях формирования негативного отношения к 

коррупции, привлечению добровольческих 

(волонтерских) организаций и движений к 

системной работе по противодействию 

коррупции и антикоррупционному 

просвещению 

Правовое 

управление,  

Управление 

информационной 

политики  

7.5. Участие представителей органов местного  

самоуправления Новокузнецкого городского 

округа в научно-практических конференциях и 

иных организуемых мероприятиях по 

вопросам противодействия коррупции  

По 

приглашению 

организаторов 

соответствую- 

щих 

мероприятий 

Управление МП, 

АО, ГО и ЧС,  

отдел кадров, 

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

 

8. Обеспечение взаимодействия между правоохранительными органами  

и органами местного самоуправления в сфере противодействия коррупции 

 

8.1 Обеспечение незамедлительного реагирования 

на сообщения правоохранительных органов в 

отношении выявленных фактов коррупции 

В течение  

2021–2024 

годов 

Заместители Главы 

города, 

руководители 

органов 

администрации 

города 

Новокузнецка,  

МУ и МУП НГО 

8.2 Обеспечение надлежащего взаимодействия 

между правоохранительными органами и 

органами местного самоуправления в сфере 

противодействия коррупции 

В течение  

2021–2024 

годов 

Управление МП, 

АО,  ГО и ЧС 

администрации 

города 

Новокузнецка,  

органы 

администрации 

города 

Новокузнецка 

 

9. Совершенствование деятельности по профилактике коррупционных правонарушений 

 

9.1. Принятие мер по повышению эффективности 

и прозрачности при проведении 

использования общественных (публичных) 

слушаний, предусмотренных земельным и 

градостроительным законодательством 

В течение  

2021–2024 

годов 

КУМИ 

г.Новокузнецка,  

КГ и ЗР 

администрации 

города 
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Российской Федерации, при рассмотрении 

вопросов о предоставлении земельных 

участков, находящихся в муниципальной 

собственности, земельных участков, 

государственная собственность на которые не 

разграничена 

Новокузнецка 

9.2. Проведение контрольных мероприятий, 

связанных с предоставлением земельных 

участков, сдачей муниципального имущества в 

аренду, а также по вопросам распоряжения 

движимым имуществом, находящимся в 

муниципальной собственности 

В течение  

2021–2024 

годов 

КУМИ 

г.Новокузнецка,  

КГ и ЗР 

администрации 

города 

Новокузнецка, 

отдел внутреннего 

муниципального 

финансового 

контроля 

администрации 

города 

Новокузнецка 

(по компетенции)  

9.3. Размещение информации в городских 

средствах массовой информации, а также на 

официальном сайте Российской Федерации 

для размещения информации о проведении 

торгов – https://torgi.gov.ru: 

- о заключении договоров аренды 

муниципального недвижимого имущества,  

земельных участков; 

-о результатах приватизации муниципального 

имущества; 

-о предстоящих торгах по продаже, 

предоставлению в аренду муниципального 

имущества и результатах проведенных торгов 

В течение  

2021–2024 

годов 

КУМИ 

г.Новокузнецка,  

КГ и ЗР 

администрации 

города 

Новокузнецка 

 

9.4. Проверка в рамках компетенции 

использования муниципального имущества, 

муниципальных ресурсов, передачи прав на 

использование и отчуждение такого 

имущества, в том числе  при предоставлении 

жилых помещений, фактов необоснованного 

занижения стоимости, нецелевого 

расходования средств бюджета, нарушений  

при предоставлении субсидий из местного 

бюджета  и иных нарушений норм 

действующего законодательства  

В течение  

2021–2024 

годов 

КУМИ 

г.Новокузнецка, 

Комитет 

градостроительства  

и земельных  

ресурсов 

администрации 

г.Новокузнецка, 

Отдел внутреннего 

муниципального 

финансового 

контроля (по 

компетенции)  

9.5. Разработка, корректировка  и применение 

административных регламентов 

предоставления муниципальных услуг  

Ежегодно  

до 10 января 

Заместители Главы 

города, 

руководители 

органов 

администрации 




